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Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 023  del 21 giugno  2021 25* Settimana 

 Al Collega diventato, suo malgrado, il protagonista della 
cronaca di questo fine settimana per essere stato costretto ad u-
sare l’arma di servizio verso un aggressore esagitato armato di col-
tello, va la nostra solidarietà senza a”se” e senza “ma”. 

 L’intervento, lo si vede dai video divenuti virali, è stato svol-
to da tutti gli Operatori sul posto, con l’attenzione e la professio-
nalità richiesta in casi così eccezionali e cioè contenendo a distan-
za l’aggressore al contempo allontanandolo dalla folla. 

 Tutto bene finché il soggetto ha dato riprova di non poter 
essere gestito sia perché reticente alla vista delle armi che, in casi 
ordinari, risultano essere già un buon deterrente sia perché lo sfol-
lagente in uso ha dimostrato nuovamente i suoi limiti operativi. 

 La domanda che oggi ci dobbiamo porre, con onestà intel-
lettuale, è se davvero vogliamo continuare ad essere ostaggi di li-
miti burocratici che stanno di fatto impedendo ai Nostri Operatori 
di vedersi dotare di strumenti come il Taser. 

 La retorica populistica di chi non è favorevole a questo im-
portante strumento, deve essere spazzata via dalla consapevolez-
za dei problemi che i Colleghi vivono quotidianamente non essen-
do provvisti di uno strumento che si collochi a metà strada tra 
l’arma da fuoco e la colluttazione a mani nude! 

 La sicurezza dei Colleghi non deve essere messa al secondo 
posto rispetto a nulla! 

#zeromortisullavoro 

   

Solidarietà verso il Collega costretto all’uso dell’arma 

verso l’aggressore per i fatti accaduti a Roma Termini 
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Scorrimento Graduatorie e Concorsi 

Riunione del 16 giugno 2021 

 Lo scorrimento delle graduatorie relative ai concorsi conclusi, come noto, è da sempre una 
delle priorità di questa Organizzazione Sindacale che ha partecipato alla riunione relativa alla si-
tuazione concorsuale attuale. Per l'Amministrazione hanno partecipato il Direttore Centrale del-
le Risorse Umane Dott. Scandone, il Direttore dell'Ufficio Concorsi Dott. Famiglietti, il Direttore 
del Servizio Ispettori Dott.ssa Longarzia, il Direttore del TEP Dott. Cicchirillo, il Capo del Gabi-
netto DAGEP Dott.ssa Colonna e dal Direttore dell'Uff. Relazioni Sindacali Dott.ssa De Bartolo-
meis, i quali, in premessa, hanno dato una panoramica della situazione concorsuale complessiva 
che è la seguente:  

 

CONCORSI PUBBLICI IN ATTO  

 130 Commissari (prova selettiva per 1300 unità) , termine lavori prevista fine 2022;  

 5 concorsi per funzionari dei Ruoli Tecnici: Ingegneri (concorso riaperto fino a settembre poiché 
riaperto ai laureati in architettura), fisici, chimici, biologi e psicologi (a luglio le prove scritte);  

 1000 Vice Ispettori , le cui procedure ultimeranno entro la fine del 2022; Orchestrali;  

 1650 Allievi Agenti (ampliato di 552 unità) avvio al corso entro dicembre 2021;  

 1350 Allievi Agenti (ex.VFP ) Fiamme Oro  
 

 

CONCORSI PUBBLICI DA BANDIRE  

 Ispettori Tecnici (settore infermieristico ed accasermamento);  

 187 Ispettori Tecnici profilo Telematico (ex Informatico-TLC)  

 1227 Allievi Agenti (Riservato VFP ) entro estate 2021  

 

 

CONCORSI INTERNI IN ATTO  

 1000 Sostituti Commissari entro fine anno (3263 domande presentate);  

 2662 Vice Ispettori, Concorso per Titoli, la cui graduatoria è in corso d'opera con fine lavori pre-
vista per marzo 2022 (8683 domande presentate);  

 1141 Vice Ispettori, Concorso per Titoli ed esami, diario delle prova scritta il 15/07/2021 (19451 
domande);  

 519 Vice Sovrintendenti, Concorso per Titoli, graduatoria prevista entro il 2021 (21000 circa le 
domande);  

 300 Sovrintendenti Tecnici, in fasi di ultimazione il terzo blocco delle 900 unità previste;  
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Scorrimento Graduatorie e Concorsi 

Riunione del 16 giugno 2021 

 
CONCORSI INTERNI DA BANDIRE  

 130 Ispettori Tecnici (Supporto Logistico Amministrativo), bando a fine luglio riservato ai So-
vrintendenti Tecnici con almeno 5 anni di effettiva anzianità nel settore sanitario;  

 Vice Ispettori, Concorso per Titoli ed Esami da bandire entro dicembre 2021;  

 1964 Vice Sovrintendenti, relativo alle vacanze di organiche 2019  

 Ulteriori 2 Concorsi per Vice Sovrintendenti relativi alle vacanze organiche 2020/21  
 

SCORRIMENTO GRADUATORIE  

 501 Vice Ispettori, Scorrimento dei rimanenti 154 idonei non vincitori;  

 263 Vice Ispettori, devoluzione di 69 posti relativi ai rinunciatari del concorso per titoli e 
Scorrimento della graduatoria a completa immissione degli 800 idonei non vincitori   

 

 E' opportuno evidenziare che la propensione favorevole dell'Amministrazione dovrà poi 
tradursi in un adeguato provvedimento normativo che da una parte servirà a reperire le risorse 
economiche, dall'altra dovrà garantire che non vi siano poi ricadute negative rispetto al correttivi 
al Riordino ove è sancito l'obbligo dell'Amministrazione di bandire concorsi annualmente. Giova 
inoltre precisare che questa O.S. ha ribadito e sollecitato una risoluzione rispetto anche ai se-
guenti Concorsi:  

 436 Vice Commissari  

 80 Direttori Tecnici;  

 1350 Allievi Agenti (VFP)  
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Compartimento Polizia  

Stradale Campania e Basilicata  

Signor Direttore, 

 l’Unione Sindacale Italiana Poliziotti, unica orga-
nizzazione sindacale della Polizia di Stato di riferimento 
valoriale della Confederazione UIL, è venuta a conoscenza, 
attraverso le proprie strutture territoriali, di una evidente 
criticità venutasi a creare presso il Compartimento della 
Polizia Stradale Campania e Basilicata. 

 Per entrare più nello specifico, si tratta di una criti-
cità sorta a seguito della circolare di questa spettabile Di-
rezione, in data 8 giugno 2021, che ha previsto un periodo 
di aggregazione dal 15 al 30 giugno 2021 di due operatori 
della Squadra di Polizia Giudiziaria presso la Sezione Poli-
zia Stradale di Imperia, per le esigenze legate 
all’emergenza immigrazione clandestina. 

 Invero l’U.S.I.P., seppur perfettamente consapevole delle transitorie necessità legate a particolari fenomeni 
come quello dell’immigrazione clandestina, con questa missiva vuole evidenziare alla S.V., che la Squadra di Polizia Giu-
diziaria del Compartimento Polizia Stradale Campania e Basilicata opera in un contesto, come certamente la S.V. ben 
saprà, particolarmente oberato di compiti e servizi istituzionali, aggravati ancor più dalla presenza di una rete di crimi-
nalità organizzata dedita ai più svariati reati, che vanno dal riciclaggio di veicoli rubati, alle rapine ai veicoli in transito 
sulle arterie autostradali ed extraurbane, e finanche le numerosissime truffe assicurative, e se a questo aggiungiamo 
l’atavico problema della mancanza di personale, si può ben comprendere come questa aggregazione stia creando parti-
colari disagi alla serenità lavorativa del personale che ivi presta servizio. 

 Tra le altre cose non comprendiamo la motivazione per cui l’aggregazione di due componenti appartenenti alla 
Squadra di Polizia Giudiziaria, deve interessare solamente il Compartimento Polizia Stradale Campania e Basilicata, co-
me se l’attività di Polizia, da effettuare nei luoghi ove si svolge l’aggregazione, riguardasse specifici reati collegati, ad 
esempio, a gruppi criminali partenopei. 

 Inoltre, se tutto ciò non bastasse, si evidenzia anche l’elemento di confusione generato dalla contraddizione tra 
la circolare precedente, emanata sempre da questa spettabile Direzione nel mese di maggio, che al contrario dell’ultima 
circolare del mese di giugno non indica un termine di aggregazione, ma indica un’ aggregazione che parte dal 20 mag-
gio 2021 fino a cessate esigenze, insomma un elemento di confusione, che ha generato perplessità e preoccupazione tra 
i dipendenti, e che si sarebbe potuto superare, probabilmente, indicando nella circolare di giugno “a parziale modifica 
della precedente circolare”. 

 In conclusione, Signor Direttore, in considerazione di quanto fin qui esposto, sarebbe quindi il caso, quantome-
no, di rimodulare l’aggregazione dei due componenti appartenenti alla Squadra di Polizia Giudiziaria, di guisa che la pre-
senza degli operatori di P.G. si garantisca a rotazione, facendo partecipare anche altri Compartimenti della Polizia Stra-
dale, magari anche più limitrofi alla zona interessata all’immigrazione clandestina. 

 Signor Direttore, nella certezza che la S.V. cercherà di trovare la soluzione più idonea al problema sopra pro-
spettato, si rimane in attesa di un Suo cortese cenno di riscontro, e si porgono cordiali saluti.  

 

IL SEGRETARIO GENERALE USIP 

Vittorio COSTANTINI 

 

Clicca sul link per leggere l’articolo 

Sindacato di Polizia - Al Direttore Centrale Servizio Polizia Stradale (usip.it)  

 

PAGINA 4 

https://www.usip.it/nazionale/1034-al-direttore-centrale-servizio-polizia-stradale.html


 Statali e Sud, un'intesa che stenta a 
decollare, almeno a giudicare dal flop del 
concorso per l’assunzione di 2.800 tecnici nel 
Mezzogiorno. Lo scrive il giornale online To-
day. L'articolo, a firma di Andrea Falla, prose-
gue: la prima selezione del Brunetta bis nella 
Pubblica Amministrazione, che puntava ad 
assunzioni entro luglio, ha fatto registrare 
una partecipazione al di sotto delle aspettati-
ve: una media intorno al 65%, ma con picchi 
negativi del 50% in Lazio e Puglia. Dei 8.582 
candidati che erano stati convocati dopo la 
valutazione dei titoli, soltanto alcuni si sono 
presentati alla prova. Così pochi da correre il 
rischio di avere dei posti scoperti tra i 2.800 messi a bando. 

"Probabilmente la semplificazione è stata scollegata dai requisiti richiesti - afferma Sandro Colombi, Se-
gretario generale della Uilpa, intervistato dal quotidiano online -. Leggendo il bando si nota che ai candi-
dati vengono chieste delle professionalità tali che risulta difficile pensare che qualcuno che ne sia in pos-
sesso non abbia già un'occupazione altrove. Non è semplice trovare persone con requisiti così elevati, 
che tra l'altro presuppongono anche una prova adeguata e quindi, non alla portata di tutti. Il tentativo di 
semplificazione del ministro Brunetta è apprezzabile, ma è andato a ''cozzare'' con le richieste, dando 
luogo ad una sorta di selezione naturale". 

''In un Paese come il nostro - ha aggiunto Colombi - in cui c'è fame di lavoro, ben vengano le assunzioni, 
ma le cose andrebbero fatte in modo diverso. L'attuale programmazione nelle assunzioni spesso non ri-
specchia i reali bisogni. È diventato come un semplice adempimento che viene ''smarcato'', senza pensa-
re veramente alle figure che servono. È il caso di sedersi intorno ad un tavolo con le amministrazioni e 
capire quali sono le reali necessità: esistono professionalità per cui non ci sono sostituti che andranno a 
decadere, con l'unico risultato che saranno i cittadini a pagare il prezzo dei servizi non all'altezza. Ammi-
riamo la volontà di semplificare, ma è fondamentale capire cosa serve, trovare le persone giuste per i po-
sti giusti''.  

 

 

Clicca sul link per leggere l’articolo 

Statali al Sud, il flop del concorso. Colombi: 'Colpa dei requisiti troppo elevati' (uilpa.it)  
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Concorso Statale:  

Il Flop spiegato da Sandro COLOMBI (UILPA) 

https://www.uilpa.it/notizie/5502-gli-statali-al-sud-il-flop-del-concorso-di-brunetta-e-il-caso-dei-tirocini-infiniti-colombi-colpa-dei-requisiti-elevati

